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                                                   ALLE AMMINISTRAZIONI IN INDIRIZZO 
 

Oggetto: DECRETO-LEGGE 7 maggio 2024, n. 60 – precisazioni art. 6 
 
Si fa riferimento a quanto previsto dal comma 2 dell'art. 6 del DL n. 60 del 7 

maggio 2024, convertito con modificazioni dalla L. 4 luglio 2024, n. 95, per specificare 
che il termine del 31 luglio 2024 entro cui le amministrazioni avrebbero dovuto 
impegnare le risorse per evitare il disimpegno finanziario dal Programma 
Complementare al PON Governance e capacità istituzionale 14-20 non si applica nel 
caso di dimissione di personale contrattualizzato a tempo determinato, assunto ai sensi 
dell'articolo 1, comma 179 della legge 30 dicembre 2020, n. 178, oppure dimissione 
dell’esperto esterno selezionato ai sensi del comma 179-bis, della legge 30 dicembre 
2020, n. 178, ovvero ai sensi di cui all'articolo 31-bis, comma 7, del decreto-legge 6 
novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, 
n. 233. 

In una delle ipotesi sopra specificate l’amministrazione, considerato che aveva 
già impegnato l’intera somma e stipulato il contratto di lavoro, potrà procedere con la 
sostituzione di tale figura dimessasi mediante la contrattualizzazione di un ulteriore 
esperto presente in una graduatoria utile oppure avviare apposita procedura di 
selezione. 

Si ribadisce che è condizione essenziale per l’applicabilità di quanto sopra 
descritto, che l’impegno originario sia stato preso anteriormente alla data del 31 luglio 
e sia conseguita la stipula del relativo contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato oppure un contratto di collaborazione con personale esterno. 

Al fine di assicurare continuità del supporto operativo alle Amministrazioni 
interessate, il Programma Azione Coesione Complementare al PON Governance e 
Capacità Istituzionale 2014-2020 garantisce, fermo restando quanto sopra detto, la 
copertura finanziaria del nuovo contratto, fino al 31-12-2026 e nei limiti dell’importo 
residuo e fino ad un massimo di quanto stabilito nell’allegato C del DPCM del 30-03-
2021. 

Il Coordinatore dell’Ufficio IV 
(dott. Riccardo Monaco) 
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