
AFL77

Il nuovo sistema di graduazione di posizione dei Segretari Comunali e provinciali da
quando entra in vigore? Nelle more dell’entrata in vigore quali regole si devono
applicare?

      

La nuova disciplina della graduazione della retribuzione di posizione, di cui all’art. 60 del CCNL
dell’Area FL del 16.07.2024, può essere applicata sin da subito. In ogni caso, l’adeguamento
della disciplina deve avvenire entro il primo giorno del sesto mese successivo a quello di
sottoscrizione definitiva del CCNL, ossia entro il 1° gennaio 2025, come espressamente
previsto dall’art. 60, comma 7 del CCNL.

  

Nel periodo transitorio, e cioè fino al 1° gennaio 2025, qualora gli enti non abbiano adeguato la
disciplina al nuovo CCNL continueranno ad applicarsi le precedenti regole, che verranno
disapplicate superato tale periodo. A decorrere dal 1° gennaio 2021 e fino all’adeguamento
della retribuzione di posizione alla nuova disciplina dettata dall’art. 60, la misura di tale voce
retributiva è quella indicata all’art. 58 del CCNL. È da precisare che ai soli fini della
determinazione della maggiorazione continuano a trovare applicazione, invece, i più elevati “im
porti annui lordi complessivi, per tredici mensilità, delle retribuzioni di posizione definiti dall’art.
3, comma 2, del CCNL del 16.05.2001 relativo al biennio economico 2000 – 2001”
(art. 107, comma 4, del CCNL 2016-2018).
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