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MISURE URGENTI PER L’ATTRATTIVITA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER I
GIOVANI (ART. 1, COMMA 1-BIS)

1-bis. All'articolo 3-ter, comma 2, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) al primo periodo, le parole: "che abbiano concluso gli esami previsti dal piano di studi"”
sono sostituite dalle seguenti: "che siano iscritti almeno al terzo anno del corso di studi e
che siano in regola con il conseguimento dei crediti formativi universitari'";

b) sono aggiunti, in fine, 1 seguenti periodi: "I requisiti per I'ammissione alle procedure
selettive devono essere posseduti dai candidati alla scadenza del termine di presentazione
della domanda di partecipazione alla procedura medesima. Possono essere assunti in
servizio anche 1 candidati vincitori che alla data dell'assunzione abbiano conseguito la

laurea o abbiano compiuto il ventiquattresimo anno di eta«.

[&



VIGENZA DELLE GRADUATORIE CONCORSUALI DEGLI ENTI LOCALI (ART. 3, COMMA
1, LETTERA D) PUNTO 3.1)

1. Al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti
modificazioni:

d) all'articolo 35:

3.1) al secondo periodo, dopo le parole: «da leggi regionali» sono inserite le
seguenti: «e quelli stabiliti per gli enti locali dall'articolo 91 del testo unico delle
legeoi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000,

n. 267»;



NUOVA DISCIPLINA DELLA MOBILITA PROPEDEUTICA ALL’INDIZIONE DI CONCORSI
PUBBLICI (ART. 3, COMMA 1, LETTERA C)

1. Al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti
modificaziont:

c) all'articolo 30, il comma 2-bis ¢ sostituito dal seguente:

«2-bis. A decorrere dall'anno 2026, le amministrazioni, ad eccezione della
Presidenza del Consiglio dei ministri, degli enti locali con un numero di
dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 50...(OMISSIS)...
destinano alle procedure di mobilita di cui al presente articolo una
percentuale non inferiore al 15 per cento delle facolta assunzionali

impegnate in ciascun esercizio finanziario, ...(OMISSIS)...




MISURE URGENTI IN MATERIA DI RECLUTAMENTO (ART. 4) 1/2

Interpretazione autentica concorsi pubblici (comma 1):

1. L'articolo 4, comma 3, lettera a), del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, si interpreta nel senso che il concorso ¢ lo
sttumento ordinario e prioritario per i reclutamento di personale da parte delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
La presente disposizione st applica anche ai concorst in corso di svolgimento o per i quali
non si siano concluse le procedure assunzionali alla data di entrata in vigore del presente
decreto.

Riserve di posti nei concorsi pubblici (commi 2 e 3):

2. All'articolo 1, comma 3, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, dopo le parole: «reclutamento di personale»
sono inserite le seguenti: «non dirigenzialey.

3. All'articolo 28, comma 1-bis, del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito, con
modificazioni, dalla legge 10 agosto 2023, n. 112, dopo le parole: «dirigenziale e non
dirigenziale» sono inserite le seguenti: «in servizio presso 1 predetti entix.



MISURE URGENTI IN MATERIA DI RECLUTAMENTO (ART. 4) 2/2

Premialita per servizio presso amministrazioni pubbliche per ’attuazione del PNRR
(comma 2-bis):

2-bis. A decorrere dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente
decreto, a coloro che hanno prestato servizio presso le amministrazioni pubbliche per
l'attuazione dei progetti del PNRR ¢ riconosciuta una premialita, ai fini della valorizzazione
dell'esperienza acquisita, nell'ambito delle procedure concorsuali delle pubbliche
amministrazioni, qualora al medesimo titolo non siano previste nel bando specifiche riserve
di posti.

Sospensione delle limitazioni al numero di idonei in graduatoria per gli anni 2024 e
2025 (comma 9):

9. Alle graduatorie det concorsi per il reclutamento di personale nelle amministrazioni
pubbliche, approvate nell'anno 2024 e nell'anno 2025, nonché a quelle relative ai concorsi
banditi nell'anno 2025, non si applica il limite di cui all'articolo 35, comma 5-ter, quarto
periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165



DISPOSIZIONI URGENTI IN MATERIA DI SEGRETARI COMUNALI (ART. 9)

Procedure di nomina Segretari comunali: cancellazione in caso di mancata
partecipazione ad avvisi. (commi 2-bis, 2-ter, 2-quater)

2-bis. 1l segretario comunale iscritto all'albo nazionale dei segretari comunali nella prima fascia
professionale, fino a quando non consegue la prima nomina, ¢ tenuto, a pena di cancellazione
dall'albo ai sensi dell'articolo 13, comma 10, del regolamento di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 4 dicembre 1997, n. 465, a partecipare annualmente ad almeno sei procedure di
nomina pubblicizzate per la copertura delle sedi di segreteria della sezione regionale dell'albo di
iscrizione per le quali ¢ in possesso dei requisiti per la nomina ovvero, in mancanza, presso altre
sezioni regionali, dandone comunicazione all'albo di competenza. Qualora non consegua la
prima nomina entro il termine massimo di cinque anni dall'iscrizione all'albo, ¢ comunque
cancellato dall'albo medesimo ai sensi del citato articolo 13, comma 10, del regolamento di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 4 dicembre 1997, n. 465.

2-ter. Per i segretari comunali che, alla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, risultano gia iscritti all'albo e non hanno ancora conseguito la prima nomina, il
comma 2-bis si applica a decorrere dalla predetta data.

2-quater. I posti resi disponibili dalle cancellazioni disposte ai sensi del comma 2-bis si
ageiungono alle facolta assunzionali autorizzabili per i segretari comunali secondo la normativa
vigente



TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO (ART. 14, COMMA 1-BIS) 1/2

1-bis. A decotrrere dall'anno 2025, al fine di armonizzare
il trattamento accessorio del personale dipendente, le
regioni, le citta metropolitane, le province e 1 comuni,
nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 33,
commi 1, 1-bis e 2, del decreto-legge 30 aprile 2019,
n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
giugno 2019, n. 58, e dell'equilibrio pluriennale di

bilancio asseverato dall'organo di revisione, possono
incrementare, in deroga al limite di cui all'articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.
75, il Fondo risorse decentrate destinato al personale
in servizio fino al conseguimento di un'incidenza
non superiore al 48 per cento delle somme destinate
alla componente stabile del predetto Fondo,
maggiorate degli importi relativi alla remunerazione degli

incarichi di posizione organizzativa, sulla spesa
complessivamente sostenuta nell'anno 2023 per gli
stipendi tabellari delle aree professionali.




TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO (ART. 14, COMMA 1-BIS) 2/2

Al fini del controllo della spesa, di cui al titolo V del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, le predette amministrazioni indicano, in sede di rilevazione det dati
del conto annuale, la maggiore spesa sostenuta derivante dall'incremento delle
risorse destinate al trattamento accessorio del personale e la misura del rapporto
percentuale conseguito in attuazione di quanto previsto dal presente comma. In
caso di mancata rilevazione, in sede di conto annuale, dei dati previsti dal
secondo periodo, fino alla regolarizzazione di tale adempimento ¢

indisponibile per la contrattazione integrativa un importo pari al 25 per
cento delle risorse incrementali.




GRAZIE PER L’ATTENZIONE

AN
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