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Agli Ambiti Territoriali Sociali  

 

 

Oggetto: Concorso pubblico, per il reclutamento di 3.839 unità da assumere con rapporti di lavoro a 

tempo pieno e determinato, per una durata non superiore a 36 mesi, presso gli Ambiti Territoriali 

Sociali – Triennio 2025-2027. Chiarimenti in merito alle rinunce, alle assegnazioni e allo scorrimento 

delle graduatorie. 

 

 

Con riferimento alle procedure di assegnazione del personale agli Ambiti Territoriali Sociali, nell’ambito 

del concorso pubblico indicato in oggetto, si ribadisce a Codesti ATS che attualmente è in corso l’iter 

di stipula della Convenzione di sovvenzione tra AdG e singolo Ambito Territoriale Sociale o di un 

Comune delegato. 

L’accesso in piattaforma Multifondo e la relativa visualizzazione dell’elenco del personale assegnato 

consente agli ATS, nelle more della sottoscrizione della convenzione, di avviare tutte le verifiche 

propedeutiche alla stipula del contratto di lavoro individuale. Tale contratto potrà essere stipulato al 

ricevimento della notifica di approvazione della Convenzione da parte dell’AdG che avverrà tramite 

apposita funzionalità presente sulla piattaforma Multifondo. In seguito alle convocazioni per la stipula 

del contratto e la contestuale presa di servizio, gli ATS, tramite la piattaforma dedicata Multifondo, 

trasmetteranno all’AdG l’elenco di tutti gli assunti evidenziando anche il numero dei funzionari che 

non si sono presentati al momento della convocazione e che, di conseguenza, rinunciano all’incarico.  

Con particolare riferimento alle rinunce da parte dei candidati vincitori, si ritiene opportuno fornire 

ulteriori chiarimenti al fine di garantire uniformità interpretativa e corretta prosecuzione delle attività 

connesse alle assunzioni. La rinuncia da parte del candidato vincitore si intende perfezionata 

esclusivamente in caso di mancata sottoscrizione del contratto di lavoro al momento della formale 

convocazione da parte dell’ATS di assegnazione ovvero attraverso formale comunicazione trasmessa 

dal vincitore all’ATS, dopo i necessari controlli effettuati, e a seguito della convocazione per la firma 

del contratto. Eventuali comunicazioni o manifestazioni di volontà antecedenti alla convocazione non 

producono effetti giuridici sia ai fini della definizione della rinuncia, sia  per la sottoscrizione della 

Convenzione che va, in ogni caso, preventivamente stipulata. 

Si evidenzia, altresì, che nella fase attuale l’Autorità di Gestione non può intervenire sulle 

assegnazioni già effettuate e formalizzate attraverso i decreti direttoriali n. 125 del 23 aprile 2026 e 

n. 129 del 30 aprile 2026 stante lo stato di avanzamento della procedura. 

Una volta che l’Autorità di Gestione avrà evidenza del numero delle assunzioni formalizzate e delle 

rinunce pervenute, si procederà allo scorrimento delle graduatorie regionali di merito, qualora siano 
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presenti candidati idonei per lo specifico profilo professionale, secondo modalità e tempistiche che 

saranno oggetto di apposita comunicazione.  

La presente comunicazione è resa ai fini del corretto svolgimento delle procedure e si chiede di 

assicurarne la massima diffusione presso le strutture competenti. 

 

L’Autorità di Gestione 

Carla Antonucci 
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